
    Права и ответственность несовершеннолетних 

1. Согласно законодательству Республики, Беларусь продолжительность 

рабочего времени для работников в возрасте от 16 до 18 лет 

устанавливается не более: 

1) 15 часов в неделю; 

2) 20 часов в неделю; 

3) 25 часов в неделю; 

4) 30 часов в не делю; 

5) 35 часов в неделю. 

2. В соответствии с нормами трудового законодательства работникам до 18 

лет запрещается: 

1) сдельная работа; 

2) работа в выходные дни; 

3) совмещение работы с учёбой; 

4) самостоятельное заключение трудового договора; 

5) работа с технически сложным оборудованием. 

3. Согласно нормам Гражданского права несовершеннолетние: 

1) моложе 14 лет могут заключать трудовые договоры; 

2) моложе 16 лет могут быть привлечены к исправительным работам; 

3) старше 14 лет имеют право самостоятельно совершать 

имущественные сделки; 

4) старше 14 лет могут самостоятельно вносить вклады в кредитно-

финансовые учреждения; 

5) старше 15 лет вступать в брак в случае рождения ребёнка. 

4.  Лица, совершившие запрещённые Уголовным кодексом деяния в возрасте 

от 14 до 16 лет, подлежат уголовной ответственности за: 

1) мелкое хулиганство; 

2) заведомо ложное сообщение об опасности; 

3) жестокое обращение с животными; 

4) нарушение правил пользования транспортными средствами; 

5) оскорбление в информации, распространённой в глобальной 

компьютерной сети Интернет. 

5. Совершенное виновное (умышленное или по неосторожности) и 

противоправное общественно опасное деяние (действие или бездействие), 

которое запрещено законом под угрозой уголовного наказания, – это: 

1) административное правонарушение; 

2) преступление; 

3) проступок; 

4) взыскание; 

5) поступок. 



6. В соответствии с Уголовным кодексом Республики Беларусь лицо в 

возрасте от 14 до 16 лет подлежит уголовной ответственности за: 

1) умышленное причинение тяжкого телесного повреждения; 

2) разжигание костров в запрещённых местах; 

3) присвоения чужой интеллектуальной собственности; 

4) нарушение правил пожарной безопасности в лесах; 

5) мелкое хищение. 

7. Согласно Гражданскому кодексу Республики, Беларусь 

несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет вправе самостоятельно, 

без согласия своих законных представителей: 

1) сдавать жилой дом другому лицу; 

2) распоряжаться денежными средствами, предоставленными им 

родителями; 

3) приобретать земельный участок; 

4) заключать договор о залоге имущества; 

5) распоряжаться имуществом своих законных представителей. 

8. Способность человека: а) возникающая в момент рождения и 

прекращающаяся со смертью человека; б) быть носителем разрешенных 

законом субъективных прав и обязанностей; в) признаваемая в равной 

мере за всеми независимо от пола, языка, места жительства, отношения к 

религии и других обстоятельств, называется гражданской 

_________________________________________ 

9. Законом установлены следующие ____________________ для 

несовершеннолетних: а) соблюдать законы государства; б) заботиться о 

родителях; в) уважать права и интересы других граждан, традиции и 

культурные ценности белорусского народа, других наций и народностей; 

г) овладевать знаниями и готовиться к самостоятельной трудовой 

деятельности; д) бережно относиться к окружающей среде, всем видам 

собственности. 

10.  Установите последовательность событий, важных для закрепления прав 

человека (от событий, произошедших раньше по времени, к более 

поздним событиям). 

1) Создание Детского фонда Организации Объединенных Наций. 

2) Принятие Лигой Наций Декларации прав ребёнка. 

3) Принятие Организацией Объединенных Наций Декларации прав 

ребёнка. 

4) Принятие Всеобщей декларации прав человека. 

5) Принятие Конституции Республики Беларусь. 

     



 

11.  На время летних каникул 16-летняя Мария была принята на работу без 

заключения трудового договора на должность санитарки в больницу с 

графиком работы 12 часов через день. Укажите три нарушения трудового 

законодательства: 

1) запрещается привлекать работников моложе 18 лет к ночным и 

сверхурочным работам; 

2) заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

16 лет; 

3) для работников от 14 до 16 лет рабочее время установлено не более 

23 часов в неделю; 

4) для работников от 16 до 18 лет рабочее время установлено не более 

35 часов в неделю; 

5) использование труда несовершеннолетних разрешается только с 16 

лет. 

12.  Вставьте в приведенном тексте на места пропусков подходящие по 

смыслу слова (словосочетания) из предложенного списка. Выбирайте 

слова (словосочетания) последовательно, мысленно вставляя их в нужной 

форме. 

В Республике Беларусь установлен брачный возраст – А) _____. В 

определённых законом обстоятельствах он может быть снижен, но не 

более чем на Б) _____. Снижение брачного возраста производится по 

заявлению лиц, вступающих в брак, при этом В) _____ согласие 

родителей, усыновителей или попечителей несовершеннолетних на 

заключение брака. 

1) три года; 2) 18 лет; 3) 16 лет; 4) два года; 5) требуется; 6) не требуется 

 

13.  Установите соответствие. 

Возраст 

предоставления 

права 

Право 

А) до 14 лет 

Б) с 14 лет 

В) с 16 лет 

1) самостоятельно заключать трудовой договор 

2) совершать сделки, направленные на безвозмездное 

получение выгод, не требующие нотариального 

удостоверения либо государственной регистрации 

3) осуществлять права автора и изобретателя 

4) голосовать на выборах в органы государственной 

власти 

 

А Б В 

 



14.  Определите нарушены ли нормы трудового права Республики 

Беларусь в следующей ситуации.  

1) 17-летний подросток, работающий официантом в кафе, по просьбе 

работодателя вышел на работу 1 и 9 мая. В эти дни ему было 

установлено рабочее время с 11:00 до 16:00, включая 20-минутный 

перерыв для отдыха. Согласие родителей несовершеннолетнего не 

испрашивалось. _________________ 

2) 13-летний подросток работает по трудовому договору подсобным 

рабочим в парке развлечений по средам, четвергам и пятницам. Его 

рабочий день длится с 15:00 до 19:00, включая 25-минутный перерыв 

для отдыха. При устройстве на работу было получено согласие отца 

несовершеннолетнего. _____________________ 

3) 15-летний подросток работает в кафе быстрого обслуживания по 

понедельникам и вторникам. Его рабочий день длится с 14:00 до 

19:30, включая 20-минутный перерыв для отдыха. При устройстве на 

работу было получено письменное согласие матери ребенка. 

____________________________ 

4) 17-летний подросток, работающий грузчиком в магазине, по просьбе 

работодателя вышел на замену заболевшего сотрудника в ночное 

время. Ему было установлено рабочее время с 19:00 до 01:00, 

включая 20-минутный перерыв для отдыха. Подросток не возражал, 

устное согласие его родителей было получено. ___________________ 

5) 14-летний подросток работает подсобным рабочим в контактном 

зоопарке по средам и пятницам. Его рабочий день длится с 15:00 до 

19:15, включая 15-минутный перерыв для отдыха. При устройстве на 

работу было получено письменное согласие матери 

несовершеннолетнего. ___________________________ 

6) 16-летний подросток работает в аквапарке 2 будних дня в неделю. 

Ему установлен рабочий график с 13:00 до 21:00, включая 25-

минутный перерыв для отдыха. При устройстве на работу согласие 

родителей несовершеннолетнего не испрашивалось. ______________ 

7) 17-летний подросток работает по трудовому договору аниматором в 

детском кафе по субботам и воскресеньям. Ему было установлено 

рабочее время с 10:00 до 15:20, включая 20-минутный перерыв для 

отдыха. При устройстве на работу согласие родителей 

несовершеннолетнего не испрашивалось. _______________________ 


